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1. Echipa proiectului

Echipa de management

1. Director de proiect: Conf. univ. dr. loan-Radu PETRARIU

2. Responsabil financiar: Ec. dr. Adrian Nicolae DRAGHICI

3. Responsabil achizitii: Ec. Mircea-Stefan POP / Ec. lonut-Cristian
CIOCANEA

4. Responsabil resurse umane: Monica BOCEANU

Echipa de implementare

1. Expert relatiile cu mediul economico-social: Conf. univ. dr. Irina-
Elena PETRESCU

2. Expert relatiile cu studentii: Florentina TANASE (CHITU)

3. Expert relatiile cu absolventii participanti la realizarea studiilor: Drd.
Anamaria HOLOTA

4. Expert relatiile cu absolventii implicati in evenimentele proiectului:
Drd. Ana Maria BADEA

5. Expert cercetare metodologie studiul 1: Prof. univ. dr. Emilia GOGU
6. Expert cercetare studiul 2: Prof. univ. dr. Radu CIOBANU

7. Expert cercetare studiul 3: Lect. univ. dr. Costin CIORA

8. Expert cercetare redactare studiul 1: Drd. Irina-Denisa MUNTEANU
9. Expert responsabil baza date insertie: Cristian VLADOIU

10. Expert comunicare: Asist. univ. dr. Andra-Nicoleta MECU

10. Expert consilier CCOC Soft Skills Lab: Raluca LIVINTI

12. Expert consilier CCOC Career Insights: Valentina Emilia
NASTASE

2. Informatii financiare sintetice
Bugetul total aprobat al | 375.000 lei
proiectului (lei)

Finantare Min. Ed. (lei) | 250.000 lei
Cofinantare ASE (lei) 125.000 lei
Buget cheltuit (lei) 374.992,03 lei

3. Scopul proiectului

Scopul proiectului StudASEconnected2LLMk il reprezinta corelarea
ofertei educationale a ASE Bucuresti cu cererea pietei muncii,
consilierea si orientarea in carierd a studentilor si stimularea dezvoltarii
competentelor acestora, in colaborare cu mediul economico-social
(inclusiv alumni ASE ce ocupd pozitii relevante in organizatii publice si
private), pentru o insertie profesionald adecvata.

4. Obiectivele specifice

OS 1.

Analiza insertiei absolventilor ASE Bucuresti pe piata muncii si a parcursului
profesional al acestora, prin intermediul unui studiu realizat pe baza unui ches-
tionar aplicat online 1n randul a minimum 3000 de absolventi si a 2 evenimente
organizate Tn perioada de implementare a proiectului.

OS2

Analiza si corelarea planurilor de invatdimant de la programele de studii ale
ASE Bucuresti si a competentelor obtinute de absolventi cu cerintele mediului




economico-social/pietei muncii, prin realizarea a minimum 2 studii cu partici-
parea angajatorilor si organizarea a 3 evenimente in perioada de implementare
a proiectului.

0S3.

Dezvoltarea parteneriatelor dintre Academia de Studii Economice din Bucu-
resti, absolventi, alte universitati si organizatii economice publice si private,
prin organizarea a 16 evenimente si incheierea a minimum 5 parteneriate noi
precum si valorificarea celor existente in activitatile proiectului.

5. Denumirea
activitatilor

Descrierea sintetica a modului realizare

Al

Realizare 1 studiu privind parcursul profesional & insertia pe piata muncii a
alumni ASE, pt. a identifica: traseul universitar; statutul profesional,
corespondenta dintre specializarea obtinuta si domeniul in care activeazé/loc de
muncd ocupat; metode de identificare a locului de munca; venituri obtinute;
directii/intentii de mobilitate pe piata muncii & In ceea ce priveste studiile.
Cercetarea se va realiza prin ancheta pe baza de chestionar.(Lunile 2-8 ale
proiectului).

A2

Organizare 2 workshop-uri/ateliere de lucru pentru analiza corelatie dintre
competentele alumni la finalul programelor de studii ale ASE si parcursul lor
profesional.(L3-8)

A3

Dezvoltare platforma (aplicatie) digitalda pentru absolventi, studenti ASE si
reprezentanti ai org. publice&private, parteneri ai ASE, in vederea integrarii n
platformd a chestionarului necesar pt. realizarea studiului privind parcursul
profesional & insertia pe piata muncii a alumni ASE(OS1,A1) si optimizarii
functiondrii acesteia. Platforma va gdzdui noi oportunititi de carierd pt.
studenti (locuri de practica/internship, oferte de angajare, evenimente de
cariera in care sa interactioneze cu absolventi ASE—profesionisti din mediul
economico-social), articole despre evolutia economiei, societatii digitale si
pietei muncii, testimoniale alumni etc. Beneficii ASE: obtinere date contact ale
alumni din diversele generatii (e-mail, telefon) pt. a 7i putea ulterior contacta in
vederea: realizarii studiului privind parcursul profesional si insertia pe piata
muncii(OS1,A1); realizarii studiilor privind: identificarea principalelor cerinte
ale angajatorilor din mediul public si privat(OS2,A4), tendintele in dezvoltarea
tehnologica/dezvoltarea economiei si estimarea cererii pt. diferitele categorii de
competente(OS2,A5); primirii de feedback pt. imbunatitirea programelor de
studii/fiselor de disciplind(OS2,A6); dezvoltarii bazei de practica; atragerii de
oportunitati pt. studenti (ex.oferte de angajare, locuri de practici&internship,
conferinte, seminare de dezvoltare soft-skills, evenimente de cariera,
prezentare companii/oportunitati)(OS3,A8,A9). Cadrele didactice se pot
conecta cu alumni/specialisti din mediul economico-social, ce pot fi invitati la
cursuri/seminare, activ. interactive & vor obtine feedback in vederea
imbunatatirii activ. didactice.(L2-9)

A4,

Realizare studiu pt. identificarea cerintelor angajatorilor din mediul
public si privat cu privire la: competentele alumni ASE & procesul de
angajabilitate; perceptia corelatiei dintre parcursul profesional si
competentele obtinute de alumni ASE; sugestii pt. o mai buna
pregatire&integrare a alumni pe piata muncii; gradul in care disciplinele
din planul de invatdmant asigura competente profesionale si transversale




necesare absolventilor in munca. Studiul se va realiza prin anchetd pe
baza de chestionar si utilizdind informatiile obtinute de la angajatori,
cadre didactice, studenti in cadrul manifestarilor din proiect.(L2-8)

AL,

Realizare min. un studiu privind: tendintele in  dezvoltarea
tehnologica/dezvoltarea economiei & estimarea cererii pt. diferitele categorii
de competente. Vor fi utilizate metode de cercetare diverse (ex. analiza datelor
secundare, sondaj, studiul literaturii de specialitate etc.).(L2-8)

A.6.

Realizare 3 workshop-uri/intalniri intre angajatori, studenti si cadre didactice,
in vederea: adaptarii ofertei educationale cu cerintele pietei muncii, analizei
gradului in care disciplinele din planul de invatimant prin continut si structura
(teoretic/aplicativ) asigura insusirea de cdtre studenti a competentelor necesare
pe piata muncii; adaptirii curriculei pt. asigurarea de competente 1in
concordantd cu cerintele mediului economico-social, economia globala si cu
evolutia societatii digitale (noi meserii, noi oportunitati in IT, agricultura,
energie, servicii suport pt. companii etc.).(L3-9)

AT

Organizare 2 forumuri intersectoriale pt.: identificare nevoi transversale de pe
piata muncii; dezvoltare & derulare programe de formare continua, la
solicitarea & cu implicarea mediului economico-social; initiere&dezvoltare
proiecte inovative cu implicare actori locali/regionali/nationali, prin
materializare transfer tehnologic dinspre mediul academic spre mediul de
afaceri si prin acordarea de consultanta etc.(L3-9)

A.8.

Dezvoltare Soft Skills Lab (lansat in cadrul CNFIS-FDI-2023-F-0474), in
parteneriat CCOC, alumni ASE &

organizatii/institutii din spatiul public si privat, materializat prin 5 evenimente
destinate studentilor, pt. dezvoltarea de competente socioemotionale pt. o mai
buna insertie pe piata muncii.(L2-9)

A.9.

Dezvoltare Career Insights (lansat in cadrul CNFIS-FDI-2024-F-0443), in
parteneriat CCOC, alumni ASE si organizatii/institutii din spatiul public si
privat, materializat prin 5 evenimente destinate studentilor, pentru prezentare
organizatii/institutii, oportunitati profesionale (angajare, stagii de practica,
internship), conditii de munca si de angajare, oferire sfaturi de cariera din
partea reprezentantilor mediului socio-economic etc.(L2-9)

A.10.

Infiintare retea suport pt. alumni ASE, cu reprezentanti ai facultitilor ASE
(cadre didactice, studenti si absolventi) care sa consolideze relatia cu alumni &
organizatiile si institutiile din spatiul public si privat in care acestia activeaza si
organizarea unui prim workshop cu participarea membrilor retelei.
Reprezentantii facultatilor vor facilita comunicarea cu alumni, vor sprijini
integrarea studentilor pe piata muncii prin sesiuni de mentorat si networking,
vor contribui la dezvoltarea de parteneriate intre ASE Bucuresti si mediul
public si privat, consolidand legitura dintre comunitatea academica si cea
profesionala.(L2-L9)

A1l

Organizare Gala Alumni ASE, eveniment de promovare a celor mai merituosi
alumni, cu rezultate profesionale deosebite, in vederea cresterii implicarii
absolventilor-reprezentantilor mediului economico-social Tn comunitatea
academica si motivarii studentilor pentru Tmbunititirea performantelor
academice, finalizarea programelor de studii & obtinerea unui loc de munca
adaptat competentelor dobandite. In urma desfisuririi evenimentului vor fi
realizate 4 materiale video, cu sprijinul Studioului ASE, modernizat in cadrul
CNFIS-FDI-2024-F-0443.(L2-7)




Al2.

Organizare 1 schimb international de bune practici cu universitati din
strainatate&organizatii internationale, ref. la: monitorizare parcurs profesional
& insertia alumni pe piata muncii; relationare cu mediul socio-economic;
organizare/dinamizare comunitati alumni.(L2-9)

A.13.

Incheiere 5 noi parteneriate intre ASE si alteuniversititi/organizatii din mediul
economico-social.(L2-19)

A.14.

Activitatea de management a proiectului va asigura cadrul pt. buna
implementare a proiectului, va Tnsemna selectarea membrilor echipei,
coordonarea actiunilor si implementarii proiectului pt.
prevenirea riscurilor de management si/sau ajustarea eventualelor erori,
realizarea achizitiilor etc.(0S1,2,3, L1-9)

monitorizarea

6. Rezultatele Descrierea sintetica a indicatorului realizat Grad de
proiectului realizare (%)
RezO1.Al Studiul privind insertia absolventilor Academiei | 100 % (studiu)
RS11 de Studii Economice din Bucuresti pe piata
1 studiu privind parcursul muncii (editia a X-a, anul 2025)
profesional & insertia
profesionald a alumni | Respondenti: 406,75 %
ASE 8135, din care 5559 absolventi licentd si 2576 | (numar
absolventi masterat respondenti)
RS3.1.1
2000 abs. respondenti
chestionar
RezO1.A2 Workshop tematic 1: ,,Analiza corelatiei dintre
competentele alumni la finalul programelor de
RS3.1.2 studii ale ASE si parcursul acestora profesional”
25 abs. implicati | Data: 3-4 octombrie 2025, Locatia: Hotel Piatra | 104 %
activ./workshops/ateliere | Craijului, Paraul Rece (Predeal) (numar
de lucru tematice Participanti: absolventi)
- cadre didactice: 15
RS4.1 - absolventi: 5 100 %
30. .C'd.' implicate i | _ studenti: 10 (numar cadre
ac't1V1té§11e'/ workshop- Total participanti: 30 didactice
urile/atel ierele de lucru ’
tematice Workshop tematic 2: ,,Analiza corelatiei dintre
RS7 1 competentele alumni la finalul programelor de | 150 %
5 activ./workshops/ studii ale ASE si parcursul acestora profesional” | (numar
ateliere de lucru tematice, Data: 8 decembrie 2025, ora: 13:30, sala B304, | workshop-uri
cu min. 80 de part. Piata Romana nr. 7 organizate)
Participanti:
RS9.1 - cadre didactice: 15
25 stud. participanti la | - absolventi: 6 112 % (numar
activitati/workshop- - studenti: 16 studenti)




uri/ateliere  de  lucru | Total participanti: 37
tematice 105 %
Workshop tematic 3: ASE Alumni International | (numar
Workshop: wAnaliza corelatiei dintre | participanti)
competentele alumni la finalul programelor de
studii ale ASE si parcursul acestora profesional”
Data: 11 decembrie 2025, ora: 15:00, sala de
consiliu DRI, Piata Romana nr 8
Participanti:
- cadre didactice: 0
- absolventi: 15
- studenti: 2
Total participanti: 17
Total absolventi implicati: 26
Total cadre didactice implicate: 30
Total ateliere / workshop-uri organizate: 3, cu
84 de participanti
Total studenti participanti: 28
RezO1.A3
RS1.3 26 de articole / studii postate pe platforma online 130 %
20 articole/studii postate | Alumni ASE Reconnect (articole)
pe platforma online
RS2.1.1
50 evenimente destinate | 51 de evenimente pentru studenti promovate prin | 102 %

studentilor
prin platforma

promovate

RS2.1.2
130 oportunitati
carierd/practicd/internship

RS3.1.3
475 abs. utilizatori
platforma online

noi

RS4.2.1
15 c.d.
platforma

inscrise  pe

RS8

1 platforma IT
dezvoltata

suport

RS9.3.1

platforma online Alumni ASE Reconnect

130 de oportunitati de cariera / practicd / internship
promovate prin platforma online Alumni ASE
Reconnect

476 absolventi utilizatori platforma online Alumni
ASE

15 cadre didactice utilizatori platforma online
Alumni ASE

1 platforma IT suport dezvoltata in care a fost
integrat chestionarul privind insertia
socioprofesionala a absolventilor ASE

(evenimente)

100 %
(oportunitati
de carierd)

100,2 %
(conturi
absolventi)

(100% conturi
c.d)

(100%
platforma
dezvoltatd)




500  stud. utilizatori
inscrisi pe platforma

500 studenti utilizatori platforma online Alumni
ASE

100% conturi
studenti)

RezO2.A4

RS1.2.1

1 studiu privind cerintele
angajatorilor

RS2.2.1
70 chestionare aplicate

Studiu privind opinia angajatorilor cu privire la
calitatea absolventilor si a programelor de studii
oferite de Academia de Studii Economice din
Bucuresti, editia 2025

70 respondenti la chestionarul aplicat

100 % (studiu)

100 %
(chestionare
aplicate)

RezO2.A5

Studiu privind adaptarea educatiei universitare

100 % (studiu)

RS1.2.2 la schimbarile structurale ale pietei muncii
1 studiu privind tendinte | generate de evolutiile geopolitice si comerciale: | 100 %
in dezvoltarea | implicatii pentru competente si tehnologii (chestionare
tehnologicd/economiei & aplicate)
estimare cerere pt. dif. | 7 respondenti la chestionarul aplicat
categ. de competente
RS2.2.2
70 chestionare aplicate
RezO2.A6 Workshop tematic 1: Adaptarea ofertei
RS2.2.3 educationale a Facultatii de Relatii Economice | 135%
20 org. implicate Internationale cu cerintele pietei muncii” (organizatii
Data: Miercuri, 4 iunie 2025, ora 16:30 implicate)
RS3.2 Participanti:
10~ abs.  implicati | - cadre didactice: 8 170 %
activ./workshops - absolventi: 12 (numar
- reprezentanti ai mediului economico-social: 4 absolventi)
RS4.2.2 o - studenti: 2
15‘ L Cd implicate | 4, participanti: 26 200 %
activitati/workshops Organizatii implicate: 17 (numar cadre
didactice
RS7.2 . Workshop tematic 2: ,,Adaptarea ofertei
3 activ./workshops . <pes . . .
L educationale a Facultatii de Business si Turism
angajatori, stud. & c.d., . L '
. | cu cerintele pietei muncii” 100 %
pt. adaptare oferta . y
Data: Marti, 2 1unie 2025, ora 13:30 (numar

educationald cu cerinte
piata muncii, cu un nr.
total de min. 60 de part.

RS9.2
15 stud. participanti la
activitati/workshop-uri

Participanti:

- cadre didactice: 16

- absolventi: 5

- reprezentanti ai mediului economico-social: 0
- studenti: 9

Total participanti: 30

Organizatii implicate: 3

Workshop tematic 3: Workshop: ,,Adaptarea
ofertei educationale a Facultatii de Contabilitate
si Informatica de Gestiune cu cerintele pietei

workshop-uri
organizate)

100 % (numar

studenti)

118,33 %
(numar
participanti)




muncii”

Data: Joi, 29 mai 2025, ora 18:00

Participanti:

- cadre didactice: 6

- reprezentanti ai mediului economico-social: 5
- studenti: 4

Total participanti: 15

Organizatii implicate: 7

Total organizatii implicate: 27

Total absolventi implicati: 17

Total cadre didactice implicate: 30

Total workshop-uri organizate: 3, cu 71 de
participanti

Total studenti participanti: 15

RezO3.A7
RS2.3.1
40 org. Implicate

RS3.3.1
20 abs. implicati
forumuri intersectoriale

RS4.3.1
40 c.d. implicate
forumuri intersectoriale

RS7.3.1

2 activ./forumuri
intersectoriale cu
participarea unui nr. total
de min. 150 de
reprezentanti

RS9.3.2

90 stud. participanti la
forumuri intersectoriale

Forumul 1 — Forumul National al Economistilor
in Formare

In data de 13 noiembrie 2025, ASE Bucuresti,
AFER si Asociatia ALUMNI ASE au organizat cea
de-a patra editic a Forumului National al
Economistilor in Formare — FNEF 2025, cu tema
,Competente pentru viitorii economisti”.

In cadrul sesiunii plenare desfisurate in Aula
Magna, specialisti din institutii si organizatii din
mediul public si privat au sustinut prezentari si au
interactionat cu studentii ASE, precum si cu
studenti ai altor facultati din Bucuresti, Alba Iulia,
Brasov, Cluj, Constanta, Galati, Oradea, Petrosani,
Targoviste si Timisoara.

Forumul National al Economistilor in Formare
faciliteazd accesul studentilor facultatilor membre
AFER la dezbateri pe teme de importantd atat
pentru societatea romaneasca, cit si pentru mediul
universitar, aldturi de reprezentanti ai mediului
academic si economico-social.

Data: 13.11.2025, ora 12:00, Aula Magna a
Academiei de Studii Economice din Bucuresti,
cladirea ,,Jon N. Angelescu”, Piata Romana, nr. 6
Participanti:

- absolventi: 16

- studenti: 103

- organizatii implicate: 31

Total participanti: 119

Forumul 2 — Forumul National al Economistilor

135%
(organizatii
implicate)

110 %
(numar
absolventi)

187,5 %
(numar cadre
didactice

100 %
(numar
forumuri
organizate)

114,44 %
(numar
studenti)

134%
(numar
participanti)




din Romania

Tn data de 21 noiembrie 2025, Academia de Studii
Economice din Bucuresti si Asociatia Facultétilor
de Economie din Romania (AFER) au organizat
cea de-a Vll-a editie a Forumului National al
Economistilor din Romania (FNER), eveniment
desfasurat in contextul ,,Zilei Economistului” si al
»Zilei Profesorului de Economie”. Manifestarea a
avut loc cu sprijinul Universitatii ,,Lucian Blaga”
din Sibiu si al Academiei Fortelor Terestre
,,Nicolae Balcescu” din Sibiu.

Editia din acest an a avut ca tema ,,Perspectivele
profesiei de economist Tn contextul european
actual”, punéand n prim-plan directiile de evolutie
ale profesiei, provocarile generate de transformarile
tehnologice si tendintele economice
european, precum si impactul acestora asupra pietei
muncii. Programul a inclus prezentari si interventii
de specialitate, precum:

e _Laboratorul de destinatie: Invatare aplicatd si
stagii coordonate de OMD-uri” — sustinuta de Alin
Chipaila, presedintele Asociatiei Judetene de
Turism Sibiu;

e Impactul digitalizarii si al inteligentei artificiale
asupra IMM-urilor din perspectiva ocupatiei de
economist” - de Adrian Rada,
presedintele Patronatului Intreprinderilor Mici si
Mijlocii Sibiu.

Participanti:

- cadre didactice: 75

- absolventi: 6

- reprezentanti ai mediului-economico-social: 1

- organizatii implicate (altele decat la FNEF): 23
Total participanti: 82

la nivel

sustinuta

Total participanti FNEF si FNER: 201

RezO3.A8
RS2.3.2
5 org. implicate

RS3.3.2
5 abs. implicati
activ./training-uri
Skills Lab

RS7.3.2

in
Soft

Tn cadrul proiectului, n parteneriat cu Centrul de
Consiliere si Orientare in Carierd (CCOC), au fost
sustinute o seriec de workshop-uri de formare a
competentelor socio-emotionale (soft  skills),
destinate  studentilor si  absolventilor ~ASE
Bucuresti, de catre specialisti din  mediul
economico-social, cu scopul de a contribui la
dezvoltarea abilitatilor interpersonale, a
comunicdrii eficiente si a colaborarii, esentiale intr-

460%
(organizatii
implicate)

220 %
(numar
absolventi)

100 %




5 activitati/training-uri n
cadrul Soft Skills Lab cu
min. 100 participanti

RS9.3.3

95 stud.
informati/participanti  la
activitati/training-uri Soft
Skills Lab

RS10.1

1 CCOC dezvoltat,
implicat Tn organizarea a
minimum 5 activitati de
orientare Soft Skills Lab

un mediu dinamic si competitiv.

Workshop 1: ,,Leadership Mindset by KPMG”,
sustinut de Alina Gheuca, Senior Manager, People,
Performance & Culture, KPMG in Roménia si
Raisa Dobrin, Senior Recruiter & Employe
Branding Specialist la KPMG in Roméania.

Data: 26 iunie 2025

Participanti:

- absolventi: 4

- reprezentanti ai mediului economico-social: 2

- studenti: 23

- cadre didactice: 1

Total participanti: 30

Organizatii implicate: 3

Workshop 2: ,BCR EI & Meaningful
Connections” by BCR, sustinut de Cristian
Honciu, Learning Designer, Biroul Learning
Delivery si  Irina Drenkov, Partener Talent

Acquisition, Biroul Talent Acquisition, BCR.
Data: 13 noiembrie 2025, ora 10:30, sala Robert
Schuman (Accenture)

Participanti:

- absolventi: 2

- studenti: 38

Total participanti: 40

Organizatii implicate: 11

Workshop  3: ,,Self-discovery: Life styles
inventory-a human  synergistics approach”,
sustinut de Cosmin Joldes, conf. univ. dr.,

Facultatea REI, ASE & Senior Consultant.

Data: 13 noiembrie 2025, ora 10:30, sala Periodice,
0116

Participanti:

- absolventi: 3

- studenti: 28

Total participanti: 31

Organizatii implicate: 5

Workshop 4: ,,BCR Focus: your superpower” by
BCR, sustinut de Cristian Honciu, Learning
Designer, Biroul Learning Delivery si Cristina
Carp, Partener Talent Acquisition, Biroul Talent
Acquisition, BCR.

(numar
workshop-uri
organizate)

143,16 %
(numar
studenti)

150%
(numar
participanti)

100% (CCOC
dezvoltat)




Data: 13 noiembrie 2025, ora 15:00, sala Robert
Schuman (Accenture)

Participanti:

- absolventi: 2

- studenti: 11

Total participanti: 13

Workshop 5: ,,Agilitate mentala in business:
combaterea  blind  spot-urilor Tn  deciziile
profesionale”, sustinut de Raul Lupas, PhD,
Psiholog & Consultant.

Data: 13 noiembrie 2025, ora 15:00, sala Periodice,
0116

Participanti:

- studenti: 36

Total participanti: 36

Organizatii implicate: 4

Total organizatii implicate: 23

Total absolventi implicati: 11

Total workshop-uri organizate: 5, cu 150 de
participanti

Total studenti participanti: 136

RezO3.A9
RS2.3.3
5 org. Implicate

RS3.3.3
5 abs. implicati in activ.
orientare Career Insights

RS7.3.3
5 activitati orientare in
cadrul Career Insights cu

min. 100 participanti
RS9.3.4

95 stud.
informati/participanti  la
activitati de  orientare
Career Insights

RS10.2

1 CCOC dezvoltat,

implicat Tn organizarea a
minimum 5 activitati de

Tn cadrul proiectului, Tn parteneriat cu Centrul de
Consiliere si Orientare in Carierda (CCOC), alumni
ASE si organizatii/institutii din spatiul public si
privat, au fost sustinute o serie de workshop-uri
destinate studentilor, avand ca scop prezentarea
organizatiilor/institutiilor, a oportunitatilor
profesionale  (angajare, stagii de practica,
internshipuri), a conditillor de muncd si de
angajare, precum si oferirea de sfaturi de cariera
din partea reprezentantilor
economic.
Workshop 1:
Accenture
Data: 10 decembrie 2025, ora 16:30, sala Robert
Schuman (Accenture)

Participanti:

- absolventi: 5

- studenti: 34

Total participanti: 39

Organizatii implicate: 8

mediului  socio-

,Cloud Data Engineering” by

Workshop 2: ,,Macihne Learning si Generative

340%
(organizatii
implicate)

340 %
(numar
absolventi)

140 %
(numar
workshop-uri
organizate)

156,84 %
(numar
studenti)

166%
(numar
participanti)

100% (CCOC




orientare Career Insights

Al”” by Accenture

Data: 11 decembrie 2025, ora 16:30, sala Robert
Schuman (Accenture)

Participanti:

- absolventi: 3

- studenti: 8

Total participanti: 11

Alte organizatii implicate: 1

Workshop 3: ,,Cum alegem cariera potriviti?” by
CCOC ASE, sustinut de Alina Valentina Nastase,
consilier CCOC.

Data: 11 decembrie 2025, ora 09:00, sala 1401,
Cladirea Mihai Eminescu

Participanti:

- absolventi: 1

- studenti: 6

Total participanti: 7

Alte organizatii implicate: O

Workshop 4: ,,Cum alegem cariera potriviti?” by
CCOC ASE, sustinut de Alina Valentina Ndastase,
consilier CCOC.

Data: 11 decembrie 2025, ora 10:30, sala 2418,
Cladirea Virgil Madgearu

Participanti:

- absolventi: 1

- studenti: 10

Total participanti: 11

Alte organizatii implicate: 0

Workshop 5: ,,Cum alegem cariera potrivita?” by
CCOC ASE, sustinut de Alina Valentina Ndastase,
consilier CCOC.

Data: 11 decembrie 2025, ora 12:00, sala 1418,
Cladirea Mihai Eminescu

Participanti:

- absolventi: 1

- studenti: 18

Total participanti: 19

Alte organizatii implicate: 0

Workshop 6: Workshop: ,,MIND. Like Water -

Echilibrul dintre claritate, adaptabilitate si

performanta in business.” by Intelica Corp.,

dezvoltat)




sustinut de Dorin lancu, Regional Business
Director, Intelica Corp.

Data: 13 noiembrie 2025, ora 10:30, sala 1201,
Cladirea Mihai Eminescu

Participanti:

- absolventi: 6

- studenti: 61

Total participanti: 67

Alte organizatii implicate: 8

Workshop 7: ,,How to master your interview”,
sustinut de Mihail Burdusel, Senior Talent
Acquisition Specialist & Early Careers Campus
Coordinator, Maria Ani, Commercial Trainee §i
Estera Tanasoiu, Talent Acquisition Specialist,
ADM Romania

Data: 13 noiembrie 2025, ora 15:00, sala Virgil
Madgearu

Participanti:

- studenti: 12

Total participanti: 12

Total organizatii implicate: 17

Total absolventi implicati: 17

Total workshop-uri organizate: 7, cu 166 de
participanti

Total studenti participanti: 149

RezO3.A10

RS3.3.4

5 abs. implicati initiere
retea suport alumni

RS4.3.2
15 c.d. implicate initiere
retea suport alumni

RSS5

1 spatiu ASE
adaptat/modernizat (Sala
de reuniuni si evenimente
pt. retea suport alumni)

RS7.3.4
1 workshop organizat cu

reteaua suport pt. alumni
ASE

Tn cadrul proiectului, fost constituiti o retea de
suport dedicatd consolidarii relatiei dintre ASE
Bucuresti, alumni si organizatiile/institutiile din
spatiul public si privat In care acestia activeaza.
Reteaua este alcatuitd din reprezentanti ai fiecarei
facultati din cadrul ASE Bucuresti, respectiv céte
un cadru didactic, un student si un absolvent, avand
rolul de a facilita comunicarea cu alumni, de a
sprijini integrarea studentilor pe piata muncii prin
sesiuni de mentorat si networking si de a contribui
la dezvoltarea de parteneriate intre ASE Bucuresti
si mediul public si privat.

In cadrul retelei, a avut loc un workshop, astfel:
Workshop: Intélnire de lucru Reteaua Alumni
ASE”

Data: 4-5 octombrie 2025, Locatia: Hotel Piatra
Craiului, Paraul Rece (Predeal)

Participanti:

100 %
(numar
absolventi)

100 %
(numar c.d.)

100 % (spatiu
modernizat)

100%
(numar
workshop-uri
organizate)

100 % (numar

studenti)




- cadre didactice: 15 100% (retea
RS9.3.5 - absolventi: 5 suport alumni
10 stud. implicati 1in | - studenti: 10 dezvoltatd)
initierea  retelei  suport | Total participanti: 30
alumni Tot in cadrul proiectului, a fost obtinutd o sald in

cadrul Academiei de Studii Economice din
RS11 Bucuresti, care a fost adaptatd si modernizata si
I retea suport pentru | ogre yilizata ca spatiu dedicat desfasurarii de
alumni dezvoltata workshop-uri, conferinte si seminare adresate

studentilor si absolventilor.
RezO3.A11 In data de 19 noiembrie 2025, a avut loc Gala | 153,33%
RS3.3.5 ALUMNI ASE 2025, un eveniment dedicat | (numar
30 abs. implicati la Gala | recunoasterii ~ excelentei  profesionale si  a | absolventi)
Alumni ASE contributiei remarcabile a absolventilor ASE in

mediul academic, economic si social. 100 %
RS6 Gala a fost organizatd in cadrul proiectului, in | (materiale
4 materiale  video | golaborare cu Asociatia Absolventilor ALUMNI | video)
promovare ASE.

Evenimentul a debutat cu un mesaj din partea | 100 % (numar
RS7'3'_5 _ | Rectorului ASE, prof. univ. dr. Nicolae ISTUDOR, | evenimente
1 eveniment Gal'a Alumni urmat de acordarea premiilor pe cele 4 categorii si | organizate)
ASE. ou o min. 130 domenii aferente programelor de studii ale
participanti faculttilor ASE, 102 %
RS9 3.6 Astfel, au fost acordate: (numar
100 stud. - 9 premii ,,Ambasador ASE”, absolventilor | studenti)

informati/participanti la
Gala Alumni ASE

care au promovat activ valorile si imaginea

universitdtii  la  nivel  national = si
international;

- 4 premii »Absolventului anului”,
absolventilor care au avut rezultate
academica si profesionale remarcabile,
recunoscand  realizarile  deosebite  n

carierele acestora;

- 1 premiu pentru ,Cercetare, dezvoltare,
inovare”, unui absolvent activ in domeniul
Comert, turism, servicii;

- 3 premii pentru ,Responsabilitate si
implicare sociala”, absolventilor care au
demonstrat un angajament permanent fata
de responsabilitatea sociala si implicare
activd in comunitate.

In urma acestui eveniment, care celebreaza
performanta si excelenta academica si profesionala,
au fost realizate patru materiale video,
corespunzatoare fiecarei categorii de premiu, avand




ca scop motivarea studentilor ASE in parcursul lor
profesional, prin evidentierea rolului esential al
alumni si prin transmiterea povestilor lor de succes.

Participanti Gala Alumni ASE 2025:

- absolventi: 46

- studenti: 102

- reprezentanti ai mediului economico-social: 6
Total participanti: 154

RezO3.A12

RS2.3.4

1 schimb bune practici cu
universitati din
straindtate&organizatii
internationale

RS2.3.5
10 org. implicate 1n
schimb bune practici

RS4.3.3
15 c.d. implicate schimb
bune practici

RS7.3.6
1 workshop organizat cu
participarea

reprezentantilor
universitatilor din
strdinatate/organizatiilor
internationale

RS9.3.7

5 stud. participanti la
schimbul de bune practici

In pericada 11-12 noiembrie 2025, in cadrul
prezentului proiect, ASE Bucuresti a gazduit
workshop-ul “Partners for Life: Unlocking the
Strategic Value of Alumni for Universities”,
eveniment organizat in colbaorare cu Asociatia
Absolventilor ALUMNI ASE, sub egida Retelei
UNICA (Network of Universities fron the Capitals
of Europe).

Scopul evenimentului a fost acela de a facilita un
schimb de bune practici valoroase, pe care
universitatile sa le poata avea in vedere in procesul
de consolidare a relatiei dintre universitate si
absolventi.

Participanti:

- cadre didactice ASE: 16

- studenti: 7

- reprezentanti ai universitatilor din strainatate: 19
- reprezentanti ai mediului economico-social: 5

- organizatii implicate: 16

Total participanti: 47

100% (schimb
de bune
practici)

160%
(organizatii
implicate)

106,66% (c.d.
implicate)

100 %
(workshop
organizat)

140% (numar

studenti)

RezO3.A13

RS2.3.6

5 noi parteneriate
incheiate intre ASE si alte
universitati, alte
organizatii din  mediul
economico-social

Tn cadrul proiectului au fost Incheiate 5 acorduri de
parteneriat cu institutii/organizatii din mediul
economico-social astfel:

- Acord de parteneriat nr. 619 din
27.06.2025, incheiat intre Academia de
Studii Economice din Bucuresti si ADM
Romania Trading;

- Acord de parteneriat nr. 1285 din
12.12.2025, incheiat intre Academia de
Studii Economice din Bucuresti si SC
NOCTIS IMOB SRL;

100 % (numar
parteneriate)




- Acord de parteneriat nr. 1286 din
12.12.2025, incheiat intre Academia de
Studii Economice din Bucuresti si SC ARN
PSYMED SRL;

- Acord de parteneriat nr. 1300 din
15.12.2025, Tincheiat intre Academia de
Studii Economice din Bucuresti si SC
Happy Turist Transport SRL;

- Acord de parteneriat nr. 1298 din
15.12.2025, Tincheiat intre Academia de
Studii Economice din Bucuresti si SC e
Claims Assistance SRL.

RezO4.A12 Raportul intermediar a fost transmis catre | 100%
1 raport intermediar | UEFISCDI pe data 19.11.2025.

privind  implementarea | Raportul final a fost transmis citre UEFISCDI pe
proiectului; data 29.01.2026.

1 raport privind | prezentul raport constituie raportul final de
implementarea implementare a proiectului ,,Studentii ASE
proiectului. conectati la provocarile pietei muncii”

(StudASEconnected2LMKk)

7. Raportul executiei bugetare la data de 31 decembrie 2025

RAPORT EXECUTIE BUGETARA FINALA

TOTAL VALOARE PROIECT VALOARE CHELTUITA
Nr. crt. DENUMIRE CAPITOL BUGET [LED [LEN
APROBATAME | COFINANTARE |APROBATAME |COFINANTARE
I.  |Cheltuieli de personal 115.000,00) 59.056,00 115.000,00) 59.053,00
1.1. din care’, cheltuieli de management 29.167,00 11.625,00 29.167,00 11.625,00
Il. |Cheltuielimateriale 116.350,00) 43.250,00 116.345,03 43.250,00
. |Alte cheltuieli eligibile 18.650,00 12.694,00 18.650,00 12.694,00
Iv. ﬁfpﬂi’2',2”?,:25;1:‘;};??-di" veniturile 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
TOTAL (pe tipuri de finanfare) 250.000,00 125.000,00 249.995,03) 124.997,00
TOTAL GENERAL NECHELTUIT 7,97

‘Maximum 20% din cheltuielile de personal.
“Nu se acorda de la bugetul ME. Sunt valabile doar la cofinantare, unde se introduc sumele cofinantate de universitate cu titlu de
cheltuieli de capital (dacé este cazul).

9. Anexe (daca este cazul)

Se vor integra, dupa caz alte categorii de rezultate relevante ale proiectului.

10. Director de proiect

Numele si prenumele
Conf. univ. dr. loan-Radu PETRARIU

Semnatura




